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Vize dobré verejné zakladni skoly

Na téchto stranach popisujeme, k cemu mifime v projektu Poméahame skolam k Gspéchu.
A. Nase vize spolecnosti a dobré verejné zakladni $koly, nase poslani

Nasi vizi je spolecnost, v niz kazdy ¢lovék miZe naplno uplatiiovat a rozvijet své pfedpoklady a jednat
zodpovédneé ve vztahu k sobé, k druhym i k celku spoleénosti a svéta. Nasi vizi jsou dobré verejné zakladni
Skoly, tzn. Skoly, v nichZ se kazdy zak uci naplno a s radosti. Nasim poslanim je spole¢né se skolami vyvijet,
ovéfovat a Sifit v praxi ovéfené postupy, které vedou k tomu, Ze se v zapojenych vefejnych zakladnich
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Skolach mize kazdy zak ucit naplno a s radosti.

Vime, Ze kazda Skola jde k vizi vlastni cestou a vlastnim tempem. Proto podporujeme jednotlivce i celé
Skoly v tom, aby vizi naplfiovali po svém, jak jim to umoZiuji jedinecné podminky, v nichZ pracuji (kontext).

B. Nase vychodiska, presvédceni o vyuce a uceni, kultura dobré verejné zakladni skoly

Nase vychodiska opfena o vysledky vyzkumii

* Na zakovo uceni a jeho Gspéch ma ze viech 3kolnich vlivli nejvétsi dopad kvalita ucitelovy prace.
Na kaZzdém uciteli zalezi.

= Nejlep5ich vysledk(d dosahuji Zaci téch ucitel(, ktefi soustavné vyhodnocuji dopad svého plisobeni
na Zakovo uceni, kriticky zkoumaji diikazy o uceni a pfizplsobuji dalsi vyuku svym zjist&nim.

= Uciteldm k zlep3ovani nejvice pomaha spolecna prace s druhymi uiteli tykajici se pfipravy, realizace,
reflexe i vyhodnoceni vyuky. Jde o rdzné formy kolegialni podpory.

= Ucitelé potfebuji podporu odbornikd pfi feseni konkrétnich vyukovych problém( a vyzev.

= Lep3ich vysledkd u€eni dosahuji Zaci v téch skolach, kde se vedeni stavi za profesni ueni ucitel a uéf
se spolecné s nimi.

Nase presvédceni o vyjuce a uéeni
Dobry ucitel davéfuje svym Zakam i sobé. | kdyzZ je to naroéné, véfi tomu, Ze:

= kazdy jeho Zak se mlZe naucit ucit se, aby se mohl ugit naplno podle svych moznosti, mit z u¢eni radost
a zaZivat Uspéch

= je jeho Ukolem rozvijet kaZzdého zaka a Ze je v jeho silach to zvladnout

= jeho Skola mize do urcité miry vyvaZovat Zakovo nepfiznivé domaci zazemi
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Nase presvédceni je, Ze kaZdy, kdo se uéi, tedy pfedeviim Zaci, uéitelé, élenové vedeni,

ma znat odpovéd na otazky:

= Kam miiim a pro€? Jaké vzdélavaci cile sleduiji?

= Kde jsem? Jak si momentalné vedu vzhledem k cili, tedy vzhledem k tomu, kam mifim?
Jaké mam dalsi vzdélavaci potieby?

= Kudy dal? Jaky bude maj dalsi krok na cesté k cili? Jak zacelim mezeru mezi cilem a tim, kde
se momentalné nachazim na cesté k nému?

Kultura dobré verejné zakladni skoly
Za zaklad kultury potFebné k tomu, aby se ve Skole ucilo kazdé dité naplno a s radosti, povaZzujeme, Ze vsichni
clenové komunity Skoly zaZivaji pocit:

= smysluplinosti
Délam to, v €em jsem schopen/schopna rozeznat smysl. KdyZ mam néco ménit, potfebuji védét,
co dobrého mi zména prinese.
= vyvazeni autonomie s proZitkem jistoty, bezpeéi
Mohu ovliviiovat véci, které se mé tykaji, mam svobodu volby a pfijimam odpovédnost za sva rozhod-
nuti. Znam ocekavani, znam pravidla, mohu a chci si volit naroéné cile. Chybu pfi snaze o zlep3eni viichni
zainteresovani vnimaji jako pfileZitost k uéeni.
= diivéry v sebe, v druhé a druhych ve mé
Ziji v dlivéfe druhych ve mé. Projevuji diivéru druhym. VEichni délame véci tak, jak v danou
chvili nejlépe umime.
= sounaleZitosti
Jdeme za stejnou vizi, rozumime si, vzajemné se podporujeme, upfednostiujeme dobro celku
nad parcialnimi zajmy.

C. Nase predstava o sSkole, ktera je na cesté za vizi dobré verejné zakladni skoly

O zakovi
Kazdy Zak ma ddvéru v to, Ze uceni je smysluplna a uZitetna cinnost, ktera stoji za namahu a ktera maze
pfinaset radost.

O uciteli

Ucitel se adaptuje na vzdélavaci potieby déti zjistované prostfednictvim hodnoceni jejich uceni. Kontext vyuky
a uceni se stava soucasti toho, co a jak se ucitel uci. Ucitel se uci spolecné s zaky tim, Ze sleduje a analyzuje
dopad své vyuky na uceni kazdého Zaka, a stale znovu planuje sviij rozvoj podle potfeb svych Zaka.

O vedeni Skoly
Vedeni Skoly ma vizi rozvoje Skoly, ve které se m{Ze ucit kaZdy Zak naplno a s radosti. Vizi sdili
se svymi uciteli a dokaze je pro ni nadchnout. UEi se spolecné s uciteli.

O skole
Skola neustale planuje a vyhodnocuje sviij rozvoj s ohledem na vizi dobré vefejné zakladni 3koly.

O profesni komunité (komunité praxe dobré vefejné zakladni skoly)
Profesni komunita podporuje uceni kazdého jednotlivce na cesté za vizi dobré vefejné zakladni Skoly
i vytvareni spole€ného védéni. Je zdrojem bezpedi a inspirace pro kazdého, podporuje rlst novych lidra.
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